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Meilensteine der Stiftung Generationen-Dialog

1971 Auftrag fur Ideenskizze zu Aktivitaten anlasslich 100-Jahr-Jubildum der
Winterthur Versicherungen von 1975. Jubilaumskommission wahlt aus
30 Ideen das Projekt «Modell Alter» aus.

1972 - 1974 Einsetzung des ersten Expertengremiums zur Koordination des
Projektes «Modell Alter». Durchfihrung einer Vielzahl von
Untersuchungen zum Thema durch diverse Expertenteams.

1975 100-jahriges Jubilaum der Winterthur. Firmeninterne Grindung der
Stiftung «Winterthur Modell» mit dem Zweck, das
generationentbergreifende Verstandnis zu férdern. Baubeginn
«Zentrum am Obertor».

1976 Eintrag der Stiftung «Winterthur Modell» im Handelsregister —
offizielle Aktivierung der Stiftung.

1977 Er6ffnung des «Zentrum am Obertor» am 17. August.

1981 Bezug des ersten «Modell-Block H» im «Unteren Blhl»
(generationentbergreifendes Wohnen).

1985 Vergleichende Untersuchung tber Uberbauung «Unteres Biihl» durch
Soziologin.
1986 Grindung des «Dachkomitee fur Dienstleistungen zugunsten Betagter

in der Stadt Winterthur».
1987 20-Jahr-Feier «Zentrum am Obertor».
1998 Konzept zur Neuausrichtung des «Zentrum am Obertor» und

Implementierung des neuen Leitbildes. Ziel: Erweiterung (Verjiingung)
des Teilnehmerkreises.
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2000 Die Stiftung tritt dem Tragerverein der Freiwilligen-Agentur «Benevol»
bei, unterstitzt diese mit einem substanziellen Startbeitrag und stellt
der Agentur im «Zentrum am Obertor» die notwenigen
Raumlichkeiten kostenlos zur Verfligung.

2001 Vereinsgrindung «Altersforum Winterthur» — Dachorganisation aller
im Altersbereich tatigen Institutionen in Winterthur (Stiftung als
Subvenient).

2002 Griandung der Plattform «engage». Lancierung des Projektes
«Corporate Volunteering». Ziel: Unternehmen unterstiitzen
gemeinn(tzige Tatigkeiten ihrer Mitarbeitenden.

2003 Charta-Unterzeichnung: Das Sozialdepartement der Stadt und 7
weitere Winterthurer Unternehmen engagieren sich fur
Freiwilligenarbeit.

2004 Umbenennung der Stiftung «Winterthur-Modell» in «Stiftung
Generationen-Dialog».

2005 Renovation des «Zentrum am Obertor».
2006 30-jahriges Jubilaum der Stiftung Generationen-Dialog.
2006 Lancierung des Mentoring-Projektes. Erfahrene Kadermitglieder

begleiten jingere Personen in ihrem beruflichen Werdegang.



